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ORGANISATION : Médecins du Monde Belgique (MDM-B) 
 

TITRE DU POSTE : Coordinateur médical (h/f) 
 

LOCALISATION DU POSTE : Bamako avec missions de supervisions 
sur Youwarou, Gao et Kidal  

 
DUREE DU POSTE 

 
: 1 an, à partir de Mars 2012 
 

 

 

1. Contexte 

Médecins du Monde Belgique (MDM-B) est une ONG médicale membre du réseau international de 
Médecins du Monde. MDM-B travaille en particulier dans 3 pays (Mali, RDC et Haïti) ainsi qu’en Belgique.  
 
MdM-B est présent depuis 2001 au Mali, d’abord dans la région de Kidal, ensuite à Bamako (2007) et dans 
le cercle de Youwarou (Mopti ; 2007) ainsi qu’à Gao.  
 
En 2002, après une mission exploratoire (en 2001), MdM-B a lancé un programme de santé primaire (SSP) 
dans la région de Kidal. D’abord financé par l’Union européenne, ce programme de santé primaire est 
repris par la DGCD depuis 2006 avec l’inclusion de la santé maternelle dans le programme. Pour s’adapter 
au mieux aux besoins des populations locales, en 2005, furent créés les postes de santé avancés (PSA).  
 
En 2009, un programme de SSP est implanté dans la région de Mopti (Cercle de Youwarou). L'action se 
concrétise par un ensemble d'activités de réhabilitation de CSCOM, d'apport de médicaments, de formation 
et supervision des équipes en place. La région présente les indicateurs avec les taux les plus faibles en 
matière d’accès aux soins de qualité comparée au reste du Mali.  
 
Pour assurer la durabilité des progrès obtenus, MDM-B a rendu possible la formation d’accoucheuses 
traditionnelles (ATR) et du personnel de santé dans les CSCOM et les CSREF de la région. 
 
En 2006, MDM-B a commencé à appuyer la DRS (Direction Régionale de santé) de Kidal dans la lutte 
contre l’épidémie de Dracunculose avec comme objectif l’éradication de la maladie dans la région. 
 
Début 2007, un programme a vu le jour dans la région de Gao, en consortium avec l’ONG espagnole Action 
Contra El Hambre et l’ONG Malienne Nouveaux Horizons. Il s’agissait d’un programme de lutte contre le 
VIH où MDM-B prenait en charge la prévention par la mise en place de centres de dépistages volontaires, 
par la prise en charge de la transmission mère – enfant (PTME), et par la formation des personnels de 
santé de la région. Le programme a pris fin au mois d’Août 2009. 
 
Tout en maintenant ses activités dans le Nord du pays, à partir de fin 2007, MdM-B a lancé un programme 
de prise en charge des enfants des rues de Bamako en apportant son soutien à quatre ONG maliennes 
actives sur cette problématique. Pour ce programme, MdM-B travaille donc sur quatre axes : éducation à la 
santé, renforcement de la prise en charge médico-psycho-sociale, renforcement des capacités de gestion, 
coordination entre acteurs et plaidoyer. 

 
Depuis 2010 MDM-B s’est lancé, en partenariat avec Agronomes et Vétérinaires sans frontières (AVSF), 
dans la mise en œuvre d’un projet de santé humaine et vétérinaire de proximité dans le cadre de l’urgence 
sanitaire et économique liée à la sécheresse dans les Régions de Gao et Kidal. Ce projet s’est déroulé 
d’aout à octobre 2010 sous un financement ECHO. Dans ce cadre, des équipes mobiles mixtes 
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(composées d’une sage-femme, d’un médecin et d’un technicien vétérinaire) ont sillonné la région afin d’y 
prendre en charge les personnes et les animaux malades.  
 
Le projet vient de faire l’objet d’une demande de renouvellement de financement à ECHO. Etant donné les 
mauvaises campagnes agricoles 2010/2011, Médecins du Monde a choisi de se concentrer sur une 
intervention à Gao. En effet, selon une enquête SMART de juillet 2010 réalisée par la CRF/CRM, la 
prévalence de la malnutrition sévère globale (MAG) pour les enfants de 6 à 59 mois était de 16.7% pour 
Gao et de 3.5% pour la malnutrition sévère aigue (MAS). Réalisée en période de soudure, cette enquête 
montre des taux de prévalence critiques, supérieurs aux seuils d’urgence de l’OMS. 
 
Pour prendre en charge la malnutrition, les équipes mobiles sont composées de médicaux et de 
nutritionnistes de terrain qui seront chargés de détecter les cas de malnutrition notamment chez les enfants 
de moins de cinq ans mais également des animateurs qui s’occuperont de faire de la prévention auprès des 
populations. Le projet est financé par ECHO et la DGD jusqu’à décembre 2012. 
 

Les trois volets santé/nutrition/santé animale forment un triptyque permettant une réponse globale à la 
malnutrition. Médecins du Monde est chef de file de l’opération et prend en charge les volets santé 
humaine et nutrition tandis que AVSF traite le volet santé animale. 
 

Ce projet est à l’heure actuelle financé par la Coopération belge et ECHO.  

2. Objectifs et responsabilités du poste 

MDM a pour objectif l’amélioration de la qualité des soins, de l’accès à ceux-ci par la population et la 
bonne gestion des structures sanitaires appuyées par MdM-B. 

 

Dans ce cadre, les objectifs et responsabilités du poste de coordinateur médical sont les suivants :  

 

Le suivi du contexte sanitaire 

 Evaluer et suivre la situation sanitaire locale 

 Suivre les politiques et plan d’actions sanitaires nationales, régionales et locales et analyser 

ceux-ci en lien avec l’intervention de MDM-B.  

 

Représentation et coordination externe 

 Assurer pour MDM-B la représentation, les négociations, la coordination avec les institutions, 

autorités et partenaires sanitaires locaux, ainsi qu’auprès des autres organisations nationales 

et internationales présentes qui travaillent dans le domaine sanitaire 

 Participer à l’élaboration, la rédaction et le suivi de l’aspect médical des protocoles et contrats 

de partenariat.  

 Etre vecteur d’une coordination et d’un travail en réseau avec les éventuelles autres 

délégations de MDM présentes dans le pays pour les aspects et questions techniques 
médicales ou de stratégie sanitaire 

 Représenter MDM-B auprès des médias pour les aspects techniques sanitaires 

 

Planification, coordination et supervision du volet sanitaire des programmes et projets  

 Définir les objectifs des programmes et projets, élaborer les stratégies et activités médico-

sanitaires ; assurer le monitoring et évaluer celles-ci.  

 Coordonner et superviser les activités médicales des projets ainsi que l’approvisionnement et 

la gestion des médicaments et du matériel médical 

 Valider l’engagement des dépenses, du suivi budgétaire et des prévisionnels de trésorerie 

pour les lignes budgétaires concernant les activités médicales 
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 Contribuer à l’élaboration d’un plan de préparation à l’urgence et coordonner le volet médical 

d’une éventuelle réponse à l’urgence 

 Participer et coordonner le volet sanitaire des missions exploratoires éventuelles  

 Assurer une passation avec son successeur.  

 

Appui technique sanitaire et encadrement du personnel sanitaire 

 Assurer l’accès et la qualité des services et soins de santé prestés ou appuyés par MDM-B 

ainsi que des médicaments et matériel médical fournis par MDM-B 

 Veiller au respect de l’éthique médicale et de la confidentialité des données et dossiers 

médicaux 

 Encadrer et appuyer techniquement et stratégiquement l’équipe médicale ainsi que participer 

au recrutement et à la définition des descriptions de fonction ; évaluer les compétences 
médicales de l’équipe médicale, diffuser les recommandations du département médical de 

MDM au sein de l’équipe 
 Suggérer et valider les différents outils de travail pour le volet sanitaire mis en place dans les 

programmes (grilles de supervision, manuels de formations, protocoles de prise en charge, 

outils de surveillance, planification, monitoring, évaluation etc.). 

 Identifier les besoins en formation du personnel médical des équipes locales et expatriées,  

ainsi qu’en assurer la coordination.  

 Préparer et accompagner les visites de suivi ou d’évaluation sanitaires ainsi que les 

éventuelles consultances externes  

 Veiller à la mise en œuvre des recommandations du département médical de MDM.  

 

Documentation, reporting, capitalisation, plaidoyer médical 

 Définir, construire et analyser les indicateurs sanitaires de monitoring et d’évaluation des 

projets. 

 Rédiger la partie médicale des rapports internes et externes (notamment pour les bailleurs) 

ainsi que des propositions de projets, les comptes rendus de réunions auxquelles il participe et 

un rapport de fin de mission 

 Assurer la documentation et capitalisation des projets sanitaires, prévoir les éventuelles 

études et expertises nécessaires 

 Identifier les thèmes sanitaires de plaidoyer, développer les stratégies et être un acteur de 

plaidoyer conjointement avec le coordinateur général de MDM-B 

 

La santé du personnel 

 Assurer le suivi du dossier santé du staff national et expatrié de MDM-B  

 Assurer le briefing médical initial et le conseil médical du staff expatrié. 

 Organiser la prise en charge médicale du personnel national et expatrié : en cas de maladie et 

selon les besoins, orienter, conseiller (et soigner en l’absence d’autre alternative) le personnel 

expatrié. Identifier les structures sanitaires de qualité pouvant servir de référence pour les 
soins aux expatriés et au staff national. 

 Organiser les évacuations sanitaires en cas de besoin en coordination avec le coordinateur 

général et le siège 

 Veiller à la disponibilité, complétude et non-péremption des médicaments et matériel médical 

adéquats pour la prévention et la prise en charge sanitaire du staff au sein des maisons, 

bureaux et véhicules de MDM-B (notamment moustiquaires, pharmacies maisons, trousses de 
secours, malles d’urgences, kits PEP, etc…) 
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4. Position de la fonction  

 Pour le volet technique et stratégique sanitaire le coordinateur médical est sous la responsabilité 

fonctionnelle de la direction médicale de MDM-B au siège 

 Sur le terrain, le Coordinateur Médical est sous la responsabilité hiérarchique du Coordinateur 
Général. 

 Il ou elle participe avec le coordinateur général, les coordinateurs administratif et logistique à la 
coordination générale de la mission.  

 Il travaille en étroite collaboration (lien fonctionnel) avec le personnel du département médical au 
siège et les coordinateurs des différents projets. 

 

5. Remarques sur le Lieu de travail : 

 L’éloignement des programmes et la diversité des zones d’interventions impliquent une action très 

décentralisée. Le coordinateur médical devra donc être mobile et à même de voyager souvent. 
 

 Il pourra être amené à travailler dans des zones présentant des problèmes de sécurité. 

 

6. Prérequis 

Formations :  

- Médecine générale  

- Diplôme de médecine tropicale, maîtrise en santé publique ou épidémiologie sont un plus 

Expérience :  

- Expérience professionnelle dans plus d’un pays 

- Plusieurs années concluantes en coordination médicale dans une organisation internationale 

reconnue  

Aptitudes générales :  

- Maîtrise du français, bonnes connaissances  de l’anglais 

- Informatique : Maîtrise du package MS Office  

+ logiciel EPI info ou autre logiciel d’analyse statistique est un plus 

- les capacités d’analyse et de rédaction, de proposer des stratégies ou approches innovantes, 
de gestion de projet, sont des atouts.  

Aptitudes spécifiquement utiles pour la mission : 

Qualités requises: autonomie, rigueur scientifique, diplomatie, qualités managériales, sens du 

dialogue et de la négociation, bonne gestion du stress, capacité d’adaptation au mode de 

fonctionnement des ONGs 

 
 
Merci d’adresser vos candidatures à : 
 
Médecins du Monde-Belgique 
Rue de l’Éclipse, n°6 - 1000 Bruxelles 
ou par mail : caroline.defrance@medecinsdumonde.be 
Spécifier l’intitulé du poste : « Coordinateur Médical Mali» 
Aucune candidature ne sera traitée par téléphone. 

mailto:caroline.defrance@medecinsdumonde.be

