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ORGANISATION : Médecins du Monde 
 

TITRE DU POSTE : COORDINATEUR(TRICE) de PROJET   
 

LOCALISATION DU POSTE : Gao, Mali 
 

DUREE DU POSTE : CDD 12 mois. 
 

 

 
I. LA MISSION 

 
Sous la supervision et avec l’appui Coordinateur Général, le coordinateur de projet  sera 
responsable de la coordination et l’implémentation  des activités du projet d’urgence de Gao 
d’MDM B au Mali. 
 
Sa mission consiste à: 
- Participer à la redéfinition/réorientation du projet, en collaboration du Coordinateur Général, 
en fonction des besoins des populations et l’évolution du contexte.  
- Garantir la pertinence du projet, ainsi que son implémentation et sa gestion correcte. 
- Analyser le contexte et les conditions de sécurité de la région. 
- Mettre en place les règles et procédures de sécurité avec l’appui du logisticien. S’assure de 
leur respect par toute l’équipe. 
- Représenter l’organisation à Gao. 
- Superviser le personnel malien et les expatriés de la mission de Médecins du Monde à Gao. 
 

II. LE CONTEXTE 
 
MdM-B est présent depuis 2001 au Mali, d’abord dans la région de Kidal, ensuite à Bamako (2007) 
et dans le cercle de Youwarou (Mopti ; 2007) ainsi qu’à Gao.  
 
Depuis 2010 MDM-B s’est lancé, en partenariat avec Agronomes et Vétérinaires sans frontières 
(AVSF), dans la mise en œuvre d’un projet de santé humaine et vétérinaire de proximité dans le 
cadre de l’urgence sanitaire et économique liée à la sécheresse dans les Régions de Gao et Kidal. 
Ce projet s’est déroulé d’aout à octobre 2010 sous un financement ECHO. Dans ce cadre, des 
équipes mobiles mixtes ont sillonné la région afin d’y prendre en charge les personnes et les 
animaux malades.  
 
Le projet a été par la suite renouvelé. Etant donné les mauvaises campagnes agricoles 2010/2011, 
Médecins du Monde a choisi de se concentrer sur une intervention à Gao.  
La stratégie qui a été définie pour prendre en charge la malnutrition, a été de mettre en place des 
équipes mobiles (composées de médicaux et de nutritionnistes) chargés de détecter les cas de 
malnutrition notamment chez les enfants de moins de cinq ans mais également des animateurs qui 
s’occuperont de faire de la prévention auprès des populations. Le projet est financé par ECHO et la 

DGD jusqu’à décembre 2012. Les trois volets santé/nutrition/santé animale forment un triptyque 
permettant une réponse globale à la malnutrition. Médecins du Monde est chef de file de 
l’opération et prend en charge les volets santé humaine et nutrition tandis que AVSF traite le 
volet santé animale. Ce projet est à l’heure actuelle financé par la Coopération belge et 
ECHO.  
Au vu de l’évolution du contexte et de l’augmentation de l’insécurité, cette stratégie doit être 
revue.  
Suite aux derniers événements contextuels dans le pays, les projets sont actuellement l’objet 
d’une réflexion relative à leur réorientation stratégique. En effet, en regard des contraintes 
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sécuritaires forets dans les régions de Gao et Kidal mais également actuellement dans 
l’ensemble du pays, les déplacements des équipes mobiles tels qu’envisagées initialement ne 
peuvent être réalisés. Le poste de Coordinateur de Projet participera activement à cette 
redéfinition par la proposition et la prise d’initiatives.  
 
 
 
 

III. LA FONCTION 
 

1- Orientation, suivi et gestion du projet 
 
- Participe à la redéfinition/réorientation du projet en collaboration du Coordinateur Général; 
- Planifie le déroulement du projet ; 
- Met en place les outils de suivi du projet ; 
- S’assure de la qualité du projet dans son ensemble ;  
- Supervise la qualité de la récolte de données et le cas échéant, met en place les mesures 

correctrices nécessaires ;  
- Assure la coordination avec les structures institutionnelles partenaires ;  
- Propose des aménagements et réorientations du programme en fonction des contraintes 

identifiées sur le terrain ; 
- Veille à ce que les actions et activités entreprises au sein de la mission se déroulent dans 

le respect des procédures internes et des principes éthiques de MDM. 
 
 

2- Reporting 
 
- Rédige les rapports d’activités à destination de la coordination de la mission et du siège ; 
- Documente la stratégie et méthodologie du projet ; 
- Coordonne et supervise la rédaction des rapports d’analyse des données de routines et 

des enquêtes ; 
- Rédige les rapports à destination des bailleurs. 
 
 

3- Gestion de la sécurité et analyse du contexte 
 

- Participe à l’analyse du contexte et des conditions de sécurité sur la région ; 
- Définit les règles de sécurité, en collaboration avec le Coordinateur Général ; 
- Est responsable de l’application par son équipe des règles de sécurité ; 
- Recueille et centralise les « rapports d’incidents » éventuels et les réfère au siège (desk) 

et au Coordinateur Général Mali ; 
- Définit un plan d’évacuation de la mission. 

 
 

4- Gestion des Ressources Humaines 
 

- Définit l’organisation générale du travail des équipes du projet (organigramme et 
descriptions de fonction), avec le Coordinateur Général ; 

- Manage et supervise l’équipe ; 
- Anime les réunions d’équipe ;  
- Veille à ce que le personnel prenne connaissance des règles internes de la mission et 

de l’éthique humanitaire. 
 
 

5- Supervision de la Finance, administration et logistique 
- Superviser et standardiser les procédures financières, administratives et logistiques 

dans le pays avec l ‘appui de l’administrateur ; 
- Elaborer et actualiser avec l’administrateur du pays la planification  des budgets globaux 

et annuels des projets. 
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6- Représentation et coordination institutionnelle  

 
- Représente MDM vis-à-vis des partenaires locaux associatifs et institutionnels ; 
- Représente MDM auprès des autres ONG nationales et internationales. 
   
 
 

IV.  Profil du candidat idéal 
 
Formation requise 
 
Niveau académique souhaitable : licence ou diplôme en sciences de la santé ou sociales  
Complément souhaitable: Master en Coopération  Internationale  ou Relations Internationales 
 
Expérience 
 
Expérience du terrain indispensable en coopération internationale en tant que gestionnaire de 
projets d’urgence, de préférence dans le domaine sanitaire et de projets financés par l’Union 
Européenne. Expérience prouvée en gestion de la sécurité ; familiarité avec les outils 
habituels de gestion de sécurité.  
Expérience en gestion de cycle de projet, en  planification, suivi, évaluation et systémisation. 
 
Compétences et qualités requises 
 
Aptitudes à la communication,  à la  négociation, à l’empathie, à la diplomatie et au  protocole. 
Aptitudes en gestion de ressources humaines.  
Habitué aux protocoles de sécurité du terrain et apte à évaluer la situation politique. 
Expérience démontrée des situations d’urgence.  
Capacités d’organisation et de travail en équipe.  
Précis et autonome dans le travail.  
Dynamique  et flexible. 
Flexibilité et adaptabilité aux exigences changeantes du contexte. 
 
 
Langues 
 
Français indispensable 
 
Les personnes intéressées peuvent envoyer leur CV et lettre de motivation à l’adresse  
suivante : 
 
CONTACT SIEGE : Médecins du Monde-Belgique, Rue de l’Éclipse, n°6, 1000 Bruxelles 
Tél : 02 648 69 99, Fax : 02 648 26 96, mailto: caroline.defrance@medecinsdumonde.be 
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